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[bookmark: page3]1.	Inleiding

Veiligheid is een zaak die werknemers, leerlingen en ouders aangaat. Van ieder mag dan ook verwacht worden dat ze zich hiervoor maximaal inzetten en de regels die de school gemaakt heeft om deze veiligheid te waarborgen, respecteren en naar vermogen naleven.

Dit beleidsstuk is gebaseerd op het Arbo-beleid vanuit de Fusienota en sluit aan bij de doelstelling van al onze scholen om een veilig klimaat te realiseren door een goede en warme pedagogische aanpak. Als we daarin slagen, komt dat ten goede aan de leerlingen, de onderwijsresultaten van de leerlingen, de werknemers en de ouders.


Doelstelling

Het aanbrengen van overzicht en uniformiteit binnen onze school op het gebied van veiligheid voor kinderen, personeel en ouders.


Inventarisatie
Leidraad voor de aanpak op school- en verenigingsniveau zijn de Risico Inventarisaties (RI’s).


Cyclisch beleid

Onder cyclisch beleid verstaan we dat het beleid continu in ontwikkeling is en tussentijds versterkt wordt. Het instrument dat we hiervoor gebruiken is de bovengenoemde Risico Inventarisatie & Evaluatie die om de vier jaar op iedere school wordt afgenomen en waarvan het plan van aanpak jaarlijks geactualiseerd wordt door de directie en getoetst wordt door de ArboUnie. Deze RI&E brengt de veiligheid in het algemeen en het welzijn in het bijzonder in kaart van allen die de school bezoeken.

Vertrouwenspersonen
De school heeft twee interne vertrouwenspersonen die ouders, leerlingen en collega’s indien gewenst doorverwijzen naar de externe vertrouwenspersoon van Edumare.  Deze contactpersonen maken deel uit van de schoolorganisatie en hebben naast de taak tot verwijzen ook hulpverlenende, preventieve en begeleidende taken. 
In schooljaar 2025-2026 zijn dit Nick van Dijk en Marjolijn Danko
Zij zijn telefonisch bereikbaar via 0181-315404

Het bevoegd gezag heeft de beschikking over een vertrouwenspersoon die fungeert als aanspreekpunt bij klachten. Indien de klager dit wenst, begeleidt de vertrouwenspersoon hem/haar bij het indienen van een klacht bij de klachtencommissie en verleent desgewenst bijstand bij het doen van aangifte bij politie of justitie. 
Marjon ten Heggeler is de externe vertrouwenspersonen van Onderwijsgroep EduMare. Zij is bereikbaar op T: 010-4071599 of E: evp@cedgroep.nl
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Inleiding

In dit protocol worden alle afspraken met betrekking tot veiligheid voor binnen- en buitenschoolse activiteiten bij elkaar gebracht.

Doelstelling

Het doel van een veiligheidsprotocol is dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van de afspraken rondom veiligheid, opdat we gezamenlijk proberen de veiligheid voor de ons toevertrouwde leerlingen te optimaliseren.

Inhoudsopgave
2.1 Gebruik van de ruimte

2.2 Op pad met de kinderen

2.3 Sporten

2.4 Interne activiteiten
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Gebruik van het schoolplein

Het schoolplein behoort tot het gebied waarvoor de school gedurende de schooltijd verplicht is toezicht te houden.

Fietsen
Op het schoolplein wordt niet gefietst. De fietsen worden in de fietsenrekken gezet.

In- en uitgangen

Nadat de buitenbel is gegaan, gaan de kinderen door de ‘eigen’ ingang naar binnen en lopen de kortste route naar hun klaslokaal. De leerkrachten staan in de klas en zien toe op een ordelijk verloop in de gangen. Om de drukte te spreiden is er een inloop van 10 minuten. De leerlingen verlaten de school weer door hun ‘eigen’ uitgang.

Speelplekken

· De leerkracht brengt en haalt de leerlingen naar/van het schoolplein. Er moet altijd toezicht zijn.

· De leerkrachten nemen een zodanige positie in dat zij een goed zicht hebben over het schoolplein.

· Voetballen mag op de aangegeven plaats.

· De groepen spelen buiten volgens het onderstaande schema, zodat het aantal spelende kinderen uit veiligheidsoverwegingen beperkt wordt.

	Pauzetijden onderbouw (Marnix zijde)
	Pauzetijden bovenbouw (Aldi zijde)

	Groepen 1/2: Tijd varieert volgens rooster
	Groepen 5: 10.00 uur – 10.15 uur

	Groepen 3: 10.00 uur – 10.15 uur
	Groepen 6: 10.30 uur – 10.45 uur

	Groepen 4: 10.00 uur – 10.15 uur
	Groepen 7: 10.00 uur - 10.15 uur

	
	Groepen 8: 10.30 uur – 10.45 uur



Een aantal plaatsen is niet bedoeld om te spelen:

· tussen de fietsenrekken

· op de parkeerplaats

· in de plantenperken
In de ‘natuurspeeltuin’ wordt gespeeld als er toezicht wordt gehouden.

Skates en rolschaatsen

Aangezien er voor schooltijd en tijdens de pauze veel personen op het schoolplein zijn, leveren bovenstaande attributen te veel gevaar op en zijn daarom niet toegestaan. Een uitzondering is er voor beperkte momenten waarop één groep onder toezicht van de groepsleerkracht buiten speelt.

Bij slecht weer

· Als de weersomstandigheden slecht zijn, mogen de leerlingen eerder naar binnen.

· Bij slecht weer tijdens het speelkwartier blijven de leerlingen ook binnen.

· De leerkrachten bepalen wanneer er binnen pauze wordt gehouden.  Dit gebeurt in onderlinge afstemming.
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· De leerlingen blijven in hun eigen klaslokaal onder toezicht van de groepsleerkracht, zij mogen gezelschapsspelletjes doen of ander ontspannend werk.

· Treedt tijdens het buitenspelen weersverandering op dan gaan de leerlingen alsnog naar binnen.



Ongewenste personen op het schoolplein

Personen die niet tot de schoolbevolking behoren en zich op het schoolplein ophouden, worden door de buitenlopende leerkracht verzocht zich te verwijderen van het schoolplein. Wordt hieraan geen gehoor gegeven, dan direct melden bij de directie. Deze onderneemt verdere actie.


Afspraken gebruik van de gymzaal

· De gymles wordt gegeven door een daartoe bevoegde leerkracht.

· Wanneer een leerling niet mee kan doen met de les dan dient dit door de ouder (schriftelijk) gemeld te worden.

· Gymnastiekkleding en gymnastiekschoenen zijn verplicht.

· Vanaf groep 4 de jongens en meisjes in een aparte kleedkamer.

· Toestellen mogen niet zonder toestemming en toezicht van de leerkracht gebruikt worden.

· Leerlingen die niet mee gymmen, omdat zij daartoe lichamelijk niet in staat zijn of omdat zij de voorgeschreven gymkleding niet bij zich hebben, worden in het klaslokaal bij een andere groepsleerkracht geplaatst.

Afspraken gebruik van de gangen

· Leerlingen gedragen zich rustig; schreeuwen, rennen en stoeien niet;

· De jassen worden ordelijk opgehangen en eventueel in een luizenzak gestopt;

· De tassen worden netjes aan de kapstokken gehangen.
· Aan het eind van de dag is de vloer onder de kapstokken leeg zodat er goed kan worden schoongemaakt.

· Bij calamiteiten treedt het noodplan/ontruimingsplan in werking, onder verantwoording van de BHV –ers en onder eindverantwoording van de directeur;

· Nood- en tussendeuren altijd vrijhouden;

· Brandslangen en blusapparaten zijn altijd gebruiksklaar en worden jaarlijks gecontroleerd.
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Excursie

Voor aanvang van de excursie worden alle bijzonderheden over de leerlingen geïnventariseerd (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de excursie met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

Onderstaande leidt tot duidelijke instructie van de leerkracht aan de kinderen.
Regels van het park of attractie omtrent de lengte, leeftijd e.d. altijd aanhouden.

Afspraken:

· De leerkracht bepaalt de verdeling van de leerlingen over de groepjes en geeft aan wie de begeleider is.

· De groepsgrootte is afhankelijk van de leeftijd van de leerlingen en de te bezoeken attractie; de excursiecommissie bepaalt de groepsgrootte in overleg met de contactpersoon van de te bezoeken bestemming.

· Voor elke schoolreis zullen, naast de algemene regels rondom uitstapjes, meer specifieke afspraken gemaakt worden die te maken hebben met de mogelijk- en onmogelijkheden behorende bij het betreffende reisdoel.

· Deze gewone en specifieke regels worden vooraf met de begeleiders doorgesproken.

· ’s Ochtends verzamelen de leerlingen zich in de klas.

· De absentielijst wordt bekeken en ingevuld, eventuele absenten worden aan de excursiecommisie/ MT of directie doorgegeven.

· Extra auto mee in verband met eventueel doktersbezoek of andere calamiteiten.

Instructie aan begeleiders

· Op papier krijgt elke begeleider de namen van de leerlingen van zijn of haar groepje.

· Ook de specifieke dagafspraken worden van tevoren doorgesproken.

· Een plattegrond van het park wordt, indien mogelijk, bijgevoegd.

· Begeleiders moeten weten dat zij de hele dag verantwoordelijk zijn voor hun groepje.

· In bijzondere gevallen kunnen zij altijd terugvallen op een van tevoren afgesproken centrale post in het park.

· Begeleiders kunnen een consumptie gebruiken, maar blijven in hun “pauze” verantwoordelijk voor hun groepje.

· Ook leerkrachten blijven bij hun groepje. Gezamenlijk koffiedrinken zonder kinderen is niet toegestaan. Ook in de bovenbouw niet.

· Leerlingen melden zich, na het uitstappen van de bus, eerst af bij de leerkracht of begeleider.

· De begeleider meldt bij thuiskomst de groep bij de leerkracht af.


Instructie aan leerlingen

· Luisteren naar de begeleider van hun groepje.

· Indien leerlingen hun groepje kwijtraken, dan moeten zij naar de centrale post in het park gaan. Mobiele telefoonnummers zijn bij alle begeleiders bekend.

· Eventueel kan de herkenbaarheid van leerlingen vergroot worden door een gekleurd hesje, petje, naamkaartje of T-shirt van de begeleiders.

· Voor elke groep zijn er veiligheidshesjes beschikbaar.
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Werkweek

Voor aanvang van de werkweek worden alle bijzonderheden over de leerlingen meegenomen (ziektekostenverzekering, dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de werkweek met de leerlingen en begeleiders doorgenomen. 

Afspraken:

· Voor aanvang van de werkweek worden alle bijzonderheden over de leerlingen geïnventariseerd middels een vragenformulier (ziektekostenverzekering, dieet, medicijnen, telefoonnummers).

· Voor vertrek worden de regels, afspraken en noodplan van het kampgebouw doorgenomen met leerlingen en begeleiders.

· De kinderen worden met een bus naar hun bestemming gebracht of gaan per fiets naar de bestemming.

· Na aankomst worden nog een keer de regels en afspraken doorgenomen.

· Met name voor bosspelen en nachtspelen dienen afspraken vastgelegd te worden.

· De leerlingen mogen geen mobiele telefoons meenemen.

· De werkweekleiding is altijd mobiel bereikbaar.

· De telefoon wordt alleen gebruikt in noodgevallen. Het telefoonnummer van de leiding is bij ouders, school, begeleiders, leerkrachten en kinderen bekend.


Excursievervoer

Voor aanvang van elke excursie worden alle bijzonderheden over de leerlingen geïnventariseerd (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de excursie met de leerlingen en begeleiders doorgenomen. 

Indien de groepsleerkracht ziek/afwezig is, vindt de excursie/uitstapje niet plaats. Alleen met toestemming van de schoolleiding kan hierop een uitzondering gemaakt worden. Een en ander leidt dan tot een aangepast draaiboek.

Vervoer per bus

· Wettelijke regels over het aantal leerlingen op de stoelen strikt navolgen.

· De leerkracht wijst de leerlingen een plek toe, bij twee groepen in de bus zit de eigen groep aan één kant in de bus, zo kan er vlot worden geteld of iedereen aanwezig is.

· In iedere bus zit minimaal 1 leerkracht.

· Per bus wordt tevoren bepaald, welke leerkracht verantwoordelijk is voor het tellen van de leerlingen.

· De begeleiders zitten verspreid door de bus en houden mede toezicht.

· Alle leerlingen blijven zitten.

· Leerlingen mogen niet op de eerste stoel(en) i.v.m. voorovervallen bij plotseling remmen.

· Aan de huishoudelijke regels van de chauffeur wordt gehoor gegeven (verantwoordelijk is een leerkracht).

· Na afloop telt elke begeleider zijn/haar groepje.

· Een compleet groepje wordt afgemeld bij de groepsleerkracht en kan de bus in.

· De leerkracht telt het aantal leerlingen in de bus nogmaals voor vertrek.

· Mochten er leerlingen te laat bij de uitgang zijn, dan wachten enkele mensen (excursiecommissie).
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· In het uiterste geval vertrekken de bussen en wacht de excursiecommissie op de laatkomers.

· De leerkracht blijft op het schoolplein totdat alle leerlingen weg zijn.

Vervoer per auto

· De school heeft een doorlopende verzekering afgesloten.

· Het aantal veiligheidsgordels in de auto bepaalt het aantal leerlingen dat mag worden vervoerd.

· Alleen leerlingen die 12 jaar en ouder zijn en groter dan 1.50 meter zijn, mogen voorin zitten.

· Begeleiders krijgen, indien nodig, een routebeschrijving.
· Ouders die leerlingen vervoeren hebben een inzittenden verzekering afgesloten.
· Leerlingen worden alleen per auto vervoerd als ouders hiervoor toestemming hebben gegeven.

Vervoer per fiets

· Leerlingen mogen alleen deelnemen met een door de leerkracht goedgekeurde fiets.

· Aantal begeleiders is afhankelijk van welke groep. Leerkrachten beslissen.

· Ouder voorop met een leerling, daarachter de andere leerlingen.

· Leerlingen mogen niet bij elkaar achterop.

· Fietsen over fietspaden.

· Leerlingen fietsen achter elkaar.

· Verplichte stops.

· Denk aan tempo van de groep. Voorop niet te hard.

· Langzame rijders, of leerlingen die niet goed kunnen fietsen dienen vooraan bij een begeleider te fietsen.

· Stevig schoeisel verplicht, géén teenslippers.

· Voor elke groep zijn er veiligheidshesjes beschikbaar.


Afspraken verkeersexamen

· Voorafgaand aan het praktische examen worden alle fietsen gecontroleerd op veiligheid. Alleen met een veilige fiets mag worden meegedaan.

· De leerlingen dragen veiligheidshesjes.

· Begeleiders worden van tevoren geïnstrueerd.
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Externe sportactiviteiten

Voor aanvang van elke sportactiviteit worden alle bijzonderheden over de leerlingen meegenomen (dieet, medicijnen en alle noodzakelijke telefoonnummers). Mobiele telefoon en EHBO-doos gaan standaard mee. Voor vertrek worden de regels, afspraken en andere specifieke aspecten voor de sportactiviteiten met de leerlingen en begeleiders doorgenomen.

Sportdag

· Er moet minimaal 1 BHV ’er en de grote EHBO-doos aanwezig zijn.

· Zorg dat de leerlingen steeds op een veilige plek staan wanneer er gesport wordt (denk bijv. aan kogelstoten).

· Gebruik de attributen alleen waarvoor ze bedoeld zijn.

· Zie verder draaiboek Sportdag.

Zwemmen (buiten de reguliere zwemlessen)

· Vooraf wordt geïnventariseerd bij de ouders of hun kind in bezit is van een zwemdiploma.

· Tevens bespreekt hij/zij de herkenbaarheid van leerlingen die geen diploma hebben.

· Navragen of er speciale regels of afspraken zijn die in het zwembad/ water gelden (bijv. opbergen van waardevolle spullen, kleedkamers, douchen) en/of er mogelijkheden zijn om de groep via de geluidsinstallatie te laten omroepen (bijv. om te verzamelen).

· Controleer waar de EHBO-post is.

· Er wordt een centrale verzamelplaats afgesproken.

· Op de verzamelplaats geeft de leerkracht aan de kinderen instructie over de regels/afspraken van het zwembad/ water, tijdstippen waarop de kinderen zich moeten verzamelen, de plaats van de EHBO-post.

Kinderen die géén zwemdiploma bezitten mogen niet in de buurt komen van de diepe baden (water dieper dan 1.20 m). De kinderen wordt verteld waar zij wel mogen komen.

· Minimaal 1 leerkracht heeft als taak toezicht te houden op de kinderen die geen zwemdiploma hebben (ook bij toerbeurt te organiseren).

· Minimaal 1 leerkracht houdt toezicht bij de overige baden.

· Andere begeleiders mogen in het water (ook bij toerbeurt te organiseren).

· De begeleiders houden toezicht bij het omkleden en douchen.
.     Tijdens het schoolzwemmen minimaal 1 begeleider op 10 leerlingen.

Indien naar het oordeel van de leerkracht op enigerlei wijze de veiligheid in het geding is, laat de leerkracht de groep verzamelen en vertrekt uit het zwembad/ water.

Schaatsen

Algemeen:

· Minimaal 1 begeleider per 10 leerlingen.

· Er is minimaal 1 leerkracht die het algehele toezicht houdt en dus niet schaatst.

· De groep verzamelt op een centrale plek langs baan. Daar worden de schaatsen ondergebonden. Ieder kind een eigen plastic tas mee. Letten op waardevolle spullen.

· Twee aluminium dekens uit de EHBO-doos.

· De kinderen zijn voldoende warm gekleed (handschoenen verplicht).

· In slierten schaatsen en tegen schaatsers oprijden, is niet toegestaan.

· Indien nodig afspraken maken over het gebruik van ijshockeymateriaal en sleeën.

· Consumpties worden verstrekt en genuttigd bij de centrale plek langs de baan.
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· Indien naar het oordeel van de leerkracht op enigerlei wijze de veiligheid in het geding is, verzamelt de leerkracht de groep en regelt het vertrek.

Op natuurijs

· De natuurijsbaan is door de beheerder/contactpersoon opengesteld.

· Men gaat na of het ijs geschikt is om op te schaatsen. Dit ter beoordeling van de directie. Hierbij letten op ijsdikte, aanwezigheid van scheuren en rommel op het ijs. Wees bedacht op wakken, met name bij bruggen. Wees ook bedacht op lage bruggen waar men niet staand onderdoor kan schaatsen!

· Er bestaat duidelijkheid over waar wel en waar niet geschaatst mag worden (zo nodig afzetten met afzetlint). Hanteer hier een ruime marge van 10 meter.
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Activiteiten met veel ouders

Hieronder vallen oudergesprekkken /informatieavonden, tentoonstellingen, musical groep 8, enzovoort.

· Zorg voor het vrijhouden van gangen, in- en uitgangen. Let hierbij ook op het vrijhouden van de ingang van het klaslokaal.

· De nood- en transparantverlichting (= vluchtwegsignalering) mag niet worden uitgeschakeld of aan het zicht worden onttrokken.

· Zorg ervoor dat de deuren bij de uitgangen voldoende doorgang bieden in geval van calamiteit (een vergrendelde deur ontgrendelen).

· Slanghaspels zijn bereikbaar; handblusmiddelen zijn op strategische plaatsen aanwezig en bereikbaar.

· Bij gebruik van een vuurkorf (met haardblok) wordt er minimaal 1 meter afstand gehouden.

· Kabels en snoeren, touwen, feestverlichting (zoals snoeren met lampjes) slingers en dergelijke, zijn zodanig gebruikt dat zij geen gevaar opleveren (struikelen, tegenaan lopen). Haspels helemaal uitrollen.

Feestdagen
Hieronder vallen feesten als Sinterklaas, Kerst en Pasen.

· Zie draaiboek

Overige activiteiten
Hieronder vallen o.a. een sponsorloop en een lustrum.

· Zie draaiboek.
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Er kunnen zich situaties voordoen waarbij de school moet worden ontruimd. Dit betekent dat alle aanwezigen het pand direct moeten verlaten.  Dit dient in verband met de veiligheid van alle aanwezigen gestructureerd en rustig te verlopen.
Er is een ontruimingsplan opgesteld dat jaarlijks wordt geactualiseerd. In het ontruimingsplan staat beschreven:
· de wijze van alarmeren
· de verzamelplaats
· de BHV’ers
· de taakverdeling
· de verantwoordelijkheden
· bijzonderheden
· ontruimingsoefeningen

Het ontruimingsplan is opgeslagen in de gezamenlijke Sharepoint omgeving van SWS De Brandaris.
De school draagt er zorg voor dat er voldoende opgeleide BHV ’ers aanwezig zijn. De BHV ‘ers worden jaarlijks bijgeschoold. Twee keer per jaar wordt er een ontruimingsoefening uitgevoerd.
Dit betreft éénmaal een aangekondigde oefening en éénmaal een onaangekondigde oefening. 
Deze oefeningen worden nabesproken met het team en de leerlingen.
Zo weet eenieder wat er van hem/haar verwacht wordt indien er noodgedwongen moet worden ontruimd.
De leerkrachten zorgen ervoor dat het actuele ontruimingsplan op een zichtbare plaats in het lokaal wordt opgehangen.
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4. Calamiteitenplan

Inleiding

Onder een calamiteit wordt verstaan: een ernstige gebeurtenis die meerdere personen in een schoolsituatie raakt, de organisatie ontwricht en vraagt om begeleiding van leerlingen en personeel, en een intensief contact met de ouders. Calamiteiten kunnen zich op ieder moment van de dag voordoen. Voorkomen is onmogelijk, maar in dit calamiteitenplan is geprobeerd helder te omschrijven welke handelingen er passend zijn bij bepaalde calamiteiten. Met behulp van de calamiteitenregistratie is het bovendien mogelijk op bovenschools niveau zicht te krijgen op de mogelijke calamiteiten die zich in een schooljaar voordoen.

Doelstelling

Het doel van dit calamiteitenplan is directies de mogelijkheid geven zo optimaal mogelijk te kunnen reageren bij een calamiteit.

Samenstelling crisisteam en (eind)verantwoordelijkheid

Het crisisteam bestaat uit de directeur van de betreffende school, de aanspreekpunten, bouwcoördinatoren en kwaliteitscoördinator, de leerkrachten van de betrokken groep en indien gewenst enige externe deskundigen.
De algemeen directeur van het bestuur wordt te allen tijde op de hoogte gebracht.

Taken

· Het nemen van beslissingen.

· Aanspreekpunt.

· Zorgen dat betrokken personen op de hoogte gesteld worden.

· Nagaan op welke plek een eerste opvang gerealiseerd kan worden: denk aan telefoons en mogelijkheden voor verstrekken van koffie/thee/limonade.

· Vaststellen/nagaan wat er is gebeurd volgens betrokkenen.

· Registreren van de calamiteit: zie formulier in de bijlage.

· Indien nodig een externe deskundige toevoegen aan het crisisteam.

· Eventueel de teamleden inlichten. De directeur van de school heeft via Parnassys altijd een up-to-date lijst van adressen en telefoonnummers van leerlingen en leerkrachten. De leerkrachten controleren jaarlijks of de telefoonnummers van de ouders nog actueel zijn.

· Inroepen van (geestelijke) hulp.

· Overleg voeren met betrokken instanties. Te denken valt aan politie, brandweer, arbeidsinspectie (meldingsformulier), derde partij.

Externe deskundigen
Indien nodig kan de school onderstaande externe deskundigen inschakelen.

· Juridische deskundigen.

· Slachtofferhulp Nederland (030-2340116)

· Politie (0900-8844)

Interne communicatie: leerlingen, ouders, leerkrachten

De directeur communiceert met de leerkrachten, ouders en leerlingen. Wanneer de directeur (te) betrokken is, zal de regiodirecteur deze taak op zich nemen. Een snelle en open communicatie met ouders is van belang. Ouders dienen door de directeur geïnformeerd te worden en niet door de pers. Indien er een persbericht uitgaat, geschreven door school, zal dit persbericht eerst worden gedeeld met het team, de MR en de ouders en aansluitend zal het persbericht naar de media worden verzonden. 
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De zorg voor de leerlingen is toevertrouwd aan de leerkracht eventueel aangevuld met een externe deskundige. De leerkrachten zullen met klem worden verzocht om niet met derden over de calamiteit te spreken. Dit is nodig om de persvoorlichter zijn werk zo optimaal mogelijk te laten doen. Alleen met toestemming van en na overleg met het crisisteam zal het personeel over het voorval met derden in gesprek kunnen gaan; dit wordt vastgelegd in het logboek.

Externe communicatie: pers

De directeur coördineert de voorlichting in samenwerking met de communicatie-adviseur van het bestuur.

Aandachtspunten:

· De pers zal altijd proberen meer mensen aan het woord te laten (ook leerlingen). Zorg dat iedereen op de hoogte is van de persvoorlichter (directeur) en geef aan dat niemand verplicht is om informatie aan de media te verstrekken.

· Geef zo nodig dagelijks een persconferentie. Dit zorgt voor een goede communicatie. Doe dit bij voorkeur ergens buiten de school, zodat de pers daar ook even weg is.

· Houd de relatie met de pers positief. Grenzen aangeven is prima, maar zorg er wel voor dat er zinvolle informatie naar hen toe komt.

· Bescherm de leerlingen tegen zichzelf; zij willen graag praten over de pijn en het verdriet waar ze mee geconfronteerd worden.

· Overleg altijd met de betrokkenen.

· De concepttekst van een interview altijd vooraf lezen voordat deze gepubliceerd wordt.

Hoe te handelen bij rampen van buitenaf

Bij dreigende rampen van buitenaf, zal een sirene van de rampenbestrijding de bevolking alarmeren of een geluidswagen van de politie zal u op de hoogte stellen. Als de sirene gaat moet iedereen naar binnen, alle deuren en ramen sluiten en de radio (werkend op batterijen) of televisie aanzetten. (Radio M of FM 93.1 ether of via de kabel op 101.5 / regio-TV).

Volg de aanwijzingen en blijf binnen tot het sein alles veilig is gegeven.
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….bij overlijden van een leerling

Het handelen in geval van overlijden is te verdelen in een aantal fasen, te weten

· ontvangst van het bericht
· vormen van een crisisteam
· verstrekken van informatie
· organisatorische aanpassingen
· contacten met betrokkenen
· contacten met overige ouders
· begeleiding van de leerlingen
· nazorg
· is van toepassing wanneer het overlijden tijdens schooluren plaatsvindt.

Ontvangst van het bericht

· Zorg dat je een zo duidelijk mogelijk beeld krijgt van de situatie

· Opvang van degene die het nieuws meldt, en van eventuele getuigen

· Overdracht van de melding aan de schoolleiding
· Ga na of iedereen op school is die er moet zijn

· Zorg ervoor dat het bericht tot nader order geheim blijft*

· Contact opnemen met de nabestaanden* (Houd er rekening mee dat tijdens dit eerste gesprek alleen het nieuws wordt verteld en de bijbehorende gevoelens worden uitgewisseld.)

· Zorg voor een goede telefonische bereikbaarheid van school

Vormen van een crisisteam

Er moet zo snel mogelijk een crisisteam worden samengesteld dat de activiteiten ontwikkelt en coördineert. Het initiatief voor het vormen van dit team ligt bij de directie. Het team bestaat uit een directielid, de groepsleerkracht(en), de bouwcoördinator en de kwaliteitscoördinator. Dit team heeft de verantwoording voor alle te nemen stappen.

Verstrekken van informatie

Vooraf vindt er overleg plaats met de ouders over welke informatie er bekend gemaakt wordt. Het crisisteam gaat na wie er geïnformeerd moet worden:

· personeel

· de klasgenoten

· Zorg voor een rustige sfeer
· Vertel zonder er omheen te draaien het wat, wanneer, waar en hoe
· Geef in eerste instantie alleen de hoogstnoodzakelijke informatie
· Neem voldoende tijd voor emoties
· Geef uitleg over de gevoelens van verdriet die boven zullen komen
· Vertel bij wie ze terecht kunnen voor hulp.

· familieleden op school

· ex-klasgenoten

· vrienden en vriendinnen in andere groepen

· overige leerlingen
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· schoolbestuur

· personen en instanties die mogelijk contact opnemen met de familie, zoals externe hulpverlening, leerplichtambtenaar, GGD ed.

Organisatorische aanpassingen

· Ga na of ouders thuis zijn en op de hoogte zijn wanneer kinderen persé naar huis willen.

· Kijk kritisch naar komende activiteiten. Misschien moet eea uitgesteld of afgelast worden.

· Regel desgewenst de organisatie van een afscheidsdienst op school

· Wanneer de school een dag(deel) dichtgaat, is er toestemming van de Rijksinspectie nodig.

Contact met betrokkenen

Ouders van de leerling:

Op de tweede dag neemt het crisisteam opnieuw contact op met de ouders met de vraag wat de school voor hen kan betekenen.

Daarnaast vindt er overleg plaats over alle te nemen stappen:

· bezoekmogelijkheden van leerlingen
· plaatsen van een rouwadvertentie
· afscheid nemen van de overleden leerling
· bijdragen aan de uitvaart
· bijwonen van de uitvaart
· eventuele afscheidsdienst op school

Contact met de ouders van overige leerlingen

Informeer ouders via een brief over:

· de gebeurtenis

· organisatorische (rooster) aanpassingen

· zorg voor de leerlingen op school

· leden van het crisisteam

· rouwbezoek en aanwezigheid bij de uitvaart

· eventuele afscheidsdienst op school

· nazorg voor de leerlingen

Begeleiding van de leerlingen

· creëer een herinneringsplek

· haal de lege stoel niet meteen weg

· bedenk met de leerlingen hoe je de overledene het best kunt gedenken

•	creëer veel ruimte voor vragen van leerlingen en zorg voor verschillende didactische werkvormen zodat kinderen hun verdriet op hun eigen manier kunnen uiten.

· bespreek de mogelijkheid om bij de ouders op bezoek te gaan.

· bereid het bijwonen van de uitvaart goed voor.


· zorg voor opvang na de uitvaart indien daar nog behoefte aan is.
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· Organiseer gerichte activiteiten om het rouwproces te bevorderen.

· Let op signalen van kinderen die het moeilijk hebben.

· Zorg voor een condoleanceregister in boekvorm.

· Besteed aandacht aan speciale dagen zoals verjaardag en sterfdag

· Denk op die dagen ook aan broertjes en zusjes in andere groepen en aan de ouders. Dit geldt ook voor schoolevenementen.
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Het handelen in geval van overlijden is te verdelen in een aantal fasen, te weten

· ontvangst van het bericht
· vormen van een crisisteam
· verstrekken van informatie
· organisatorische aanpassingen
· contacten met betrokkenen
· contacten met ouders
· begeleiding van de leerlingen
· nazorg
· is van toepassing wanneer het overlijden tijdens schooluren plaatsvindt.

Ontvangst van het bericht

· Zorg dat je een zo duidelijk mogelijk beeld krijgt van de situatie

· Opvang van degene die het nieuws meldt, en van eventuele getuigen

· Overdracht van de melding aan de schoolleiding
· Ga na of iedereen op school is die er moet zijn*

· Zorg ervoor dat het bericht tot nader order geheim blijft*

· Contact opnemen met de nabestaanden* (Houd er rekening mee dat tijdens dit eerste gesprek alleen het nieuws wordt verteld en de bijbehorende gevoelens worden uitgewisseld.)

· Zorg voor een goede telefonische bereikbaarheid van school

Vormen van een crisisteam

Er moet zo snel mogelijk een crisisteam worden samengesteld dat de activiteiten ontwikkelt en coördineert. Het initiatief voor het vormen van dit team ligt bij iemand van de directie. Het team bestaat uit een directielid, bouwcoördinator en de kwaliteitscoördinator. Dit team heeft de verantwoording voor alle te nemen stappen.

Verstrekken van informatie

Vooraf vindt er overleg plaats met de nabestaanden over welke informatie er bekend gemaakt wordt. Het crisisteam gaat na wie er geïnformeerd moet worden:

· Personeel

· de leerlingen, een bouwcoördinator vangt de klas op.

· Zorg voor een rustige sfeer
· Vertel zonder er omheen te draaien het wat, wanneer, waar en hoe
· Geef in eerste instantie alleen de hoogstnoodzakelijke informatie
· Neem voldoende tijd voor emoties
· Geef uitleg over de gevoelens van verdriet die boven zullen komen

· Vertel bij wie ze terecht kunnen voor hulp.

· ouders

· schoolbestuur
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· Ga na of ouders thuis zijn en op de hoogte zijn wanneer kinderen persé naar huis willen.
•	Kijk kritisch naar komende activiteiten. Misschien moet eea uitgesteld of afgelast

worden.
· Regel desgewenst de organisatie van een afscheidsdienst op school

· Wanneer de school een dag(deel) dichtgaat, is er toestemming van de Rijksinspectie nodig.

Contact met betrokkenen
Er vindt er overleg plaats met de nabestaanden over alle te nemen stappen:

· plaatsen van een rouwadvertentie
· afscheid nemen van de overleden leerkracht
· bijdragen aan de uitvaart
· bijwonen van de uitvaart
· eventuele afscheidsdienst op school

Contact met de ouders
Informeer ouders via een brief over:

· de gebeurtenis

· organisatorische (rooster) aanpassingen

· zorg voor de leerlingen op school

· leden van het crisisteam

· aanwezigheid bij de uitvaart

· eventuele afscheidsdienst op school

· nazorg voor de leerlingen

Begeleiding van de leerlingen

· Creëer een herinneringsplek

· Bedenk met de leerlingen hoe je de overledene het best kunt gedenken

•	Creëer veel ruimte voor vragen van leerlingen en zorg voor verschillende didactische werkvormen zodat kinderen hun verdriet op hun eigen manier kunnen uiten.

· Bereid het bijwonen van de uitvaart goed voor.

· Zorg voor opvang na de uitvaart indien daar nog behoefte aan is.

Nazorg

· Organiseer gerichte activiteiten om het rouwproces te bevorderen.

· Let op signalen van kinderen die het moeilijk hebben.

· Zorg voor een condoleanceregister in boekvorm.
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Het handelen in geval van overlijden is te verdelen in een aantal fasen, te weten

· ontvangst van het bericht
· vormen van een crisisteam
· verstrekken van informatie
· contacten met betrokkenen
· contacten met ouders van andere leerlingen
· begeleiding van de leerlingen
· nazorg


Ontvangst van het bericht

· Overdracht van de melding aan de schoolleiding

· Contact opnemen met de nabestaanden

Vormen van een crisisteam

Er moet een crisisteam worden samengesteld. Het initiatief voor het vormen van dit team ligt bij iemand van de directie. Het team bestaat uit een directielid, de groepsleerkracht(en), de bouwcoördinator en de kwaliteitscoördinator. Dit team heeft de verantwoording voor alle te nemen stappen.

Verstrekken van informatie

Vooraf vindt er overleg plaats met de nabestaanden over welke informatie er bekend gemaakt wordt. Het crisisteam gaat na wie er geïnformeerd moet worden:

· Personeel

· de klasgenoten van de leerling

· Zorg voor een rustige sfeer

· Vertel zonder er omheen te draaien het wat, wanneer, waar en hoe
· Geef in eerste instantie alleen de hoogstnoodzakelijke informatie
· Neem voldoende tijd voor emoties
· Geef uitleg over de gevoelens van verdriet die boven zullen komen
· Vertel bij wie ze terecht kunnen voor hulp.


Contact met betrokkenen
Met de nabestaanden vindt er overleg plaats over alle te nemen stappen:

· plaatsen van een rouwadvertentie

· bijwonen van de uitvaart

Contact met de ouders van overige leerlingen
Informeer ouders over:

· de gebeurtenis

· zorg voor de leerlingen op school

· aanwezigheid bij de uitvaart

· nazorg voor de leerlingen

Begeleiding van de leerlingen

· Bespreek de mogelijkheid om de klasgenoot tot steun te zijn.

· Bereid het eventuele bijwonen van de uitvaart goed voor.

· Zorg voor opvang na de uitvaart indien daar nog behoefte aan is.

· Klassikaal iets maken voor het kind
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Nazorg

· Let op signalen van het kind en eventuele andere kinderen die het moeilijk hebben.

· Besteed aandacht aan speciale dagen zoals verjaardag en sterfdag

· Zorg voor een condoleanceregister in boekvorm.
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6. [bookmark: page22]Protocol Medicijnverstrekking en Medisch handelen op school


Inhoudsopgave




1. Inleiding over medicijnverstrekking



2. Het kind wordt ziek op school


3. Het verstrekken van medicijnen op verzoek


4. Medische handelingen


5. Aansprakelijkheid



Bijlagen:

1.Verklaring toestemming tot handelen als het kind ziek wordt op school
2.Het verstrekken van medicijnen op verzoek
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Met de school wordt bedoeld: alle personeelsleden van de school. Voor de leesbaarheid van het stuk wordt over ouders gesproken wanneer wij ouder(s)/verzorger(s) bedoelen. In alle gevallen waarbij de school besluit een arts of 112 te benaderen, wordt een medewerker bedrijfshulpverlening geconsulteerd en de directie geïnformeerd. Indien één van deze of beiden niet beschikbaar is (zijn), moet er één andere groepsleerkracht worden benaderd om een besluit te nemen tot handelen.


1.	Inleiding over medicijn verstrekking

Leerkrachten worden op school regelmatig geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met eenvoudige middelen te verhelpen is zoals, buikpijn, hoofdpijn, oorpijn

of pijn ten gevolge van een insectenbeet. Ook krijgt de schoolleiding vaak het verzoek van de ouders om hun kinderen de door de arts voorgeschreven medicijnen toe te dienen. De schoolleiding aanvaardt met het verrichten van dergelijke handelingen een aantal verantwoordelijkheden. Groepsleerkrachten en schoolleiding moeten zich realiseren dat zij voor deze handelingen wettelijk aansprakelijk gesteld kunnen worden als zij zonder toestemming van de ouders of het advies van een arts handelen. De drie te onderscheiden situaties zijn:

· Het kind wordt ziek op school

· Het verstrekken van medicijnen op verzoek

· Medisch handelen


2.Het kind wordt ziek op school

Het kind wordt ziek of loopt gevaar en de school moet direct bepalen hoe zij moet handelen. De school is niet bekwaam en bevoegd om een juiste diagnose te stellen. De school verstrekt geen medicijnen zonder toestemming van de ouders of arts. Uitgangspunt moet zijn dat een ziek kind naar huis gaat.

2.1.Wanneer worden de ouders gewaarschuwd?

Als een kind duidelijk ziek is of in acute gevallen niet meer aan de les kan meedoen, neemt de school contact op met de ouders met het verzoek om het kind op te halen. De leerkracht bespreekt hoe laat de ouders op school kunnen zijn en wat er tot die tijd met het kind vanuit het Protocol Medicijnverstrekking en Medisch handelen op school gebeurt. Om in geval van nood de ouders snel te kunnen bereiken, moet zijn vastgelegd waar en hoe zij bereikbaar zijn.

2.2. Wanneer wordt een huisarts gebeld?

Ouders onbereikbaar: het personeel raadpleegt in alle gevallen altijd een arts en handelt strikt naar het advies van de arts. Medicijnen kunnen alleen worden toegediend, indien ouders van tevoren een schriftelijke verklaring hebben ingevuld en ondertekend, waarbij de ouders verantwoordelijk en aansprakelijk blijven voor de eventuele nadelige gevolgen van de handelingen van de school. Het kind mag niet naar huis gestuurd worden.

Acuut levensgevaar: als er acuut levensgevaar dreigt, schakelt de school direct een arts in of belt het alarmnummer 112 in het geval dat:
-Een kind het plotseling benauwd krijgt

-Een kind bewusteloos raakt of niet meer op aanspreken reageert 
-Een kind met plotselinge hoge koorts
-Een kind dat plotseling ernstig ziek lijkt

-Er sprake is van een ernstig ongeval



24

[bookmark: page24]3.Het verstrekken van medicijnen op verzoek

Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen voorgeschreven die zij een aantal malen per dag moeten gebruiken, dus ook tijdens schooluren. Te denken valt aan pufjes voor astma, antibiotica of medicijnen bij toevallen of gedragsstoornissen. Ouders vragen dan aan school om deze middelen toe te dienen. De toestemming van de ouders wordt schriftelijk vastgelegd en door de ouders ondertekend, waarmee zij verklaren volledig verantwoordelijk en aansprakelijk te zijn en blijven voor eventuele nadelige gevolgen van de medicijnen voor het kind. De volgende zaken legt de school schriftelijk vast op basis van een ondertekende verklaring door de ouders overlegd aan de school:

-Om welke medicijnen het gaat
-Hoe vaak het gegeven moet worden
-In welke hoeveelheden (dosering)

-Op welke manier het geneesmiddel moet worden gebruikt -De periode waarin de geneesmiddelen worden verstrekt
-De wijze van bewaren en opbergen

-De wijze van controle op de vervaldatum

Wanneer het gaat om het verstrekken van medicijnen gedurende een lange periode moet regelmatig met ouders worden overlegd over de ziekte en het daarbij behorende medicijngebruik op school.

Enkele praktische adviezen:

-Neem de geneesmiddelen alleen in ontvangst wanneer ze in de originele verpakking zitten en uitgeschreven zijn op naam van het kind.

-Controleer de uiterste gebruiksdatum voor toediening.
-Laat de ouders een nieuw geneesmiddel altijd eerst thuis toepassen
-Lees goed de bijsluiter zodat je op de hoogte bent van eventuele bijwerkingen

-Bewaar het geneesmiddel indien nodig in de koelkast ( in een goed afgesloten bewaardoos) of in een afgesloten kast, buiten bereik van kinderen en/of onbevoegden.

Mocht de situatie zich voordoen dat een kind niet goed op een medicijn reageert of dat er onverhoopt toch een fout gemaakt wordt bij het toedienen van een medicijn, bel dan direct een arts. Bel bij een ernstige situatie direct het alarmnummer 112. Zorg in alle gevallen dat alle relevante gegevens bij de hand zijn, zoals: naam, geboortedatum, adres, huisarts en/of specialist van het kind, het medicijn dat is toegediend, welke reacties het kind vertoont en eventueel welke fout is gemaakt.



4  Medisch handelen

Medische handelingen, (zoals het geven van sondevoeding, het bepalen van de bloedsuikerspiegel door het prikken in de vinger), worden in principe niet door leerkrachten/ BHV-ers/ directie verricht. Indien nodig kunnen deze handelingen door de thuiszorg of door de ouders op school verricht worden. Komen ouders met een dergelijk verzoek, dan zullen wij in overleg met ons bestuur een beslissing nemen.

4.1 Verklaring Toestemming tot het verstrekken van medicijnen op verzoek.

De school kan alleen medewerking verlenen aan het verstrekken van medicijnen, indien het toedienen (vergeten) niet kan leiden tot een levensbedreigende situatie en als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:
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Ouders:
· vullen het formulier volledig in.
· nemen het initiatief om de medicijninstructie met de leerkracht(en) te bespreken.
· nemen contact op met de leerkracht, minimaal 1 x per 3 maanden om voortgang te bespreken.

· nemen bij tussentijdse wisseling van leerkracht(en) of bij de start van een nieuw schooljaar contact op om de medicijninstructie opnieuw te bespreken.

· nemen direct contact op met de school bij verandering of het stoppen van medicijnen of de toe te dienen dosis.

· zorgen ervoor dat voldoende medicijnen in oorspronkelijke verpakking (met etiket, voorschrift, bijsluiter en de naam van het kind) op school aanwezig zijn.
· letten op de vervaldatum.

School:

· zorgt ervoor, dat het bovengenoemde formulier met de medicijninstructie op een voor alle betrokkenen bekende, duidelijke plaats is opgeborgen.

· bergt de medicijnen op een veilige, dus voor kinderen niet bereikbare plaats.

· zorgt dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van de plaats waar de medicijnen bewaard worden (bijv. voorin inval-of klassenmap).
· zorgt dat bij afwezigheid van de reguliere leerkracht(en) door ziekte of verlof het
medicijngebruik toch correct plaatsvindt.

· ziet erop toe, dat elke nieuwe medicijninstructie wordt vastgelegd en als aanvulling bij het oorspronkelijke formulier wordt gevoegd. Op dit formulier wordt verder vastgelegd: de periode waarin de medicijnen moeten worden verstrekt, de wijze van bewaren/opbergen en de wijze van controle op vervaldatum. Ouders geven hierdoor duidelijk aan wat zij van de schoolleiding en de leerkrachten verwachten en zij weten op hun beurt weer precies wat ze moeten doen en waar ze verantwoordelijk voor zijn.
· De leerkracht zorgt ervoor dat het door ouders ingevulde medicijnprotocol wordt geüpload in Parnassys.
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Automatisch gegenereerde beschrijving]BIJLAGE 1: 

Protocol Medicijnverstrekking en Medisch handelen op school

Ondergetekende geeft toestemming voor het toedienen van de hieronder omschreven medicijn(en)aan:

naam leerling: . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . ..
geboortedatum: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
adres: . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .
postcode en plaats: . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .
naam ouder(s)/verzorger(s): . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . .
telefoon thuis: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
telefoon werk: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
naam huisarts: . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . .

telefoon: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
naam specialist: . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . .
telefoon: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.
De medicijnen zijn nodig voor onderstaande ziekte:
........................................................................................
..............................................................

Naam van het medicijn:
........................................................................................
..............................................................

Medicijn dient dagelijks te worden toegediend op onderstaande tijden:
om . . . . . . . . . . . uur

om . . . . . . . . . . . uur
om . . . . . . . . . . . uur
om . . . . . . . . . . . uur

Medicijn mag alleen worden toegediend in de volgende situatie (indien van toepassing):
.......................................................................................
.....................................................…..

Dosering van het medicijn (indien van toepassing):
...........................................................................

Wijze van toediening:
O via inhalatie O oraal

Door (naam). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Functie: . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .

Wijze en plaats van bewaren:
...........................................................................


Controle op vervaldatum vindt plaats door de ouder/verzorger!






27

[bookmark: page27]
Ondergetekende, ouder/verzorger van genoemde leerling, geeft hiermee aan de school toestemming voor het toedienen van de bovengenoemde medicijnen. U, ouders/verzorgers , bent verplicht en verantwoordelijk dat de gegevens van dit formulier zolang deze leerling op school zit actueel blijven en bij de groepsleerkracht in de klas aanwezig zijn. Het is zeer belangrijk dat de gegevens actueel blijven. U verklaart derhalve ook dat u veranderingen direct meldt.

Aldus is afgesproken:


Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Plaats: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ouder/verzorger: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Namens de school
De leerkracht(en) van schooljaar . . . . . . . . . . . . .

Naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Naam: . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . . . 

Handtekening ouder(s)




Handtekening leerkracht(en)
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Protocol Medicijnverstrekking en Medisch handelen op school

Toestemmingsformulier voor het geven van medicijnen door derden.
Hierbij geef ik (naam ouder)....................................................................ouder van (naam kind)
.........................................................., ( naam leerkracht) ....................................................
toestemming om, (naam medicijn)  .............................................................. te geven.

Datum: ........................

Handtekening









Verklaring van Kennisname leerkrachten SWS de Brandaris

Hierbij verklaart ondergetekende kennis genomen te hebben van het Protocol Medicijnverstrekking en Medisch handelen van SWS de Brandaris

Naam: ___________________________________
Plaats: ____________________________
Datum: ____________________________
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Uitgangspunt voor het beleid inzake sociale veiligheid op onze school is het programma van De Vreedzame School. De Vreedzame School is een programma voor sociale competentie en democratisch burgerschap. Het programma helpt onze school een gemeenschap te vormen waarin we leerlingen actief aanspreken op hun verantwoordelijkheid voor elkaar, hun omgeving, voor de schoolgemeenschap en de samenleving. Met De Vreedzame School besteden we aandacht aan basale sociale-emotionele en burgerschapscompetenties die wenselijk zijn in een democratische samenleving, zoals je verplaatsen in een ander, op een democratische manier met elkaar beslissingen nemen, openstaan voor verschillen tussen mensen, constructief conflicten oplossen, omgangsvaardigheden en verantwoordelijkheid nemen voor de gemeenschap.

Wij willen kinderen op onze school zich niet alleen optimaal laten ontwikkelen in de academische vakken, zoals taal en rekenen, maar wij willen ook een bijdrage leveren aan de sociale en maatschappelijke vorming van leerlingen. Dat het ook goede mensen worden die op hun beurt een bijdrage aan de samenleving zullen leveren. Met elke generatie vormen we immers opnieuw onze samenleving. Onze school dient ook een school te zijn waar álle kinderen zichzelf kunnen zijn en zich veilig en prettig voelen. Alleen dan kunnen ze leren. We doen veel om sociale veiligheid te bevorderen en om ongewenst gedrag zoals pesten te voorkomen. Hieronder werken we deze preventieve maatregelen nader uit.
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Gedrag wordt voor een groot deel bepaald door de sociale norm in de omgeving. Leerlingen zijn gevoelig voor de vraag: ‘wat wordt er hier van mij verwacht?’ Om positief gedrag van leerlingen te stimuleren willen we expliciet een positieve sociale en morele norm uitdragen.

Dit doen we onder andere door:

· De omgangsafspraken en het logo van De Vreedzame School hangen zichtbaar in de school;

· Directe correctie van gedrag van kinderen dat haaks staat op de norm.


De klas en school: een gemeenschap

We willen alle leerlingen het gevoel geven dat ze onderdeel zijn van de leefgemeenschap die de school en de klas vormen, dat hun aanwezigheid ‘verschil maakt’ en dat de klas of de school minder leuk zijn als hij of zij er niet bij is. Dit doen we onder andere door kinderen veel te laten samenwerken met verschillende leerlingen met behulp van coöperatieve werkvormen, door samen omgangsafspraken te maken, samen te bedenken welke taken er in de klas zijn en die met elkaar te verdelen, of als klas presentaties voor andere klassen te verzorgen.

In het begin van het schooljaar besteden we veel aandacht aan de vorming van een positieve groep in alle klassen (met de lessen van blok 1 van De Vreedzame School). Het voorgaande heeft evenzeer betrekking op de school. Leerlingen voelen zich verbonden met de school als geheel als zij de school als een gemeenschap ervaren. Die gemeenschap bestaat dan, als het goed is, uit alle andere leerlingen, alle leerkrachten en de ouders. Op de Brandaris vinden we het daarom belangrijk dat alle leerlingen de leerkrachten kennen. Dit betekent dat er ook activiteiten worden georganiseerd waarbij leerlingen uit verschillende bouwen en/of ouders betrokken zijn.


Investeren in de relatie met de leerlingen

We vinden het heel belangrijk dat alle leerlingen een goede relatie hebben met hun eigen leerkracht. Dat is een belangrijke voorwaarde voor een gevoel van veiligheid. We vragen van onze leerkrachten dat ze investeren in het leren kennen van de eigen leerlingen en in de onderlinge relatie. Ieder kind moet voelen dat het ertoe doet, dat de leerkracht het fijn vindt dat hij of zij er vandaag weer is. Alle leerkrachten zorgen ervoor dat ze aan het begin van het jaar tussen de bedrijven door met iedere leerling een gesprekje voeren over persoonlijke zaken als: dingen waar ze tegenop zien, die ze leuk vinden of spannend, hoe het thuis gaat en wat ze graag doen na schooltijd.



Leerlingen worden medeverantwoordelijk

Als de klas een gemeenschap is, dan voelen leerlingen zich betrokken bij en medeverantwoordelijk voor wat er gebeurt in de klas. Bij ons op school krijgen leerlingen een stem, en leren zij die stem op een verantwoorde wijze te gebruiken. We geven leerlingen niet zozeer een stem om op te komen voor hun eigen belang, maar we willen dat ze zich medeverantwoordelijk gaan voelen voor het algemeen belang. We willen dat zij hun steentje bijdragen aan het algemeen belang, aan de gemeenschap.
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En daar zullen ze zich eerder verantwoordelijk voor voelen als ze ook echt mogen meedenken en als ze serieus worden genomen. Zo werken we met leerlingmediatoren, met commissies in de klas, met een leerlingenraad rond klasoverstijgende zaken, en met groepsvergaderingen waarin leerlingen mee mogen beslissen over zaken die hun aangaan. We laten oudere kinderen jongere kinderen helpen bij allerlei activiteiten.



Opstekers

We streven dus naar een positief sociaal klimaat, waarin ieder kind zich veilig voelt, waarin respect is voor elkaar en waarin iedereen makkelijk samenwerkt met iedereen. Een op het eerste gezicht eenvoudig, maar zeer belangrijk middel om hiertoe te komen is het geven van ‘opstekers’, of complimenten. Kinderen (niet alleen kinderen, dat geldt helaas ook voor ons volwassenen) hebben de neiging om de negatieve gedragingen te benoemen, en het positieve als vanzelfsprekend te beschouwen. In De Vreedzame School leren we iedereen heel bewust positief gedrag te benoemen in de vorm van een ‘opsteker’. Als iedereen in de groep in staat is om elkaar complimenten te geven, en zo hun waardering voor elkaar uit te spreken, ontstaat er langzamerhand een steeds positievere sfeer in de groep. En daarmee een cultuur waarin het normaal is om de nadruk te leggen op wat goed gaat. Een klimaat waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen, zich gewaardeerd weten, het gevoel hebben dat het ertoe doet dat ze er zijn.



Basisregels in de school

Pesten lijkt vaker voor te komen in een weinig gestructureerde omgeving en in een omgeving waar leerlingen onvoldoende voelen wat de sociale norm is. Duidelijke regels in de klas en in de school zijn dus van belang. Bij ons op school hebben we een set basisregels en afspraken die vervolgens uitgewerkt kunnen worden in concrete verwachtingen ten aanzien van het gedrag. Die regels komen voort uit onze pedagogische doelstellingen (de belangrijkste waarden) van de school. De Vreedzame School biedt hiervoor een expliciet pedagogisch kader. Zoals eerder vermeld, is het streven met het programma van De Vreedzame School dat leerlingen:

· Op een democratische manier gezamenlijk besluiten kunnen nemen;

· Conflicten constructief kunnen oplossen;

· Zich zorgzaam en verantwoordelijk opstellen ten aanzien van de gemeenschap;

· Openstaan voor verschillen tussen mensen.


Deze doelen zijn terug te vinden in de thema’s van de lesblokken, in positieve bewoordingen gevat:

1 We horen bij elkaar

2 We lossen conflicten zelf op

3 We hebben oor voor elkaar

4 We hebben hart voor elkaar

5 We dragen allemaal een steentje bij

6 We zijn allemaal anders.
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Van grondwet naar groepsregels en omgangsafspraken

We introduceren in de eerste periode van het nieuwe schooljaar de grondwet aan alle kinderen en ouders. Zo wordt meteen aan het begin van het schooljaar de trend gezet: ‘Zo doen we het hier op school!‘ Om kinderen duidelijk te maken om welk gedrag het gaat bij de regels, demonstreren leerkrachten en kinderen gedrag dat wel en niet bij de regels hoort. Zo worden de omgangsregels met elkaar gevuld en snapt iedereen wat er met de regels wordt bedoeld. Het bekend maken van de grondwet van de school versterkt het besef dat deze regels ‘van ons allemaal’ zijn. De regels vormen op deze manier een kader voor gewenst gedrag: ‘Zo doen we het op onze school!’ Deze regels zijn vervolgens zichtbaar in de algemene ruimtes en in iedere groep. Ze staan ook op onze website en in de schoolgids.

De grondwet vormt een soort ‘kapstok’ waaraan de groepsregels worden ‘opgehangen’. In de lessen van De Vreedzame School (in blok 1) wordt samen met de leerlingen gesproken over de grondwet, de eigen groepsregels en de omgangsafspraken die elke klas met elkaar maakt om ervoor te zorgen dat het voor iedereen in de klas prettig en veilig is. De regels worden door volwassenen opgesteld, de leerlingen maken samen (omgangs)afspraken. Aan het begin van het jaar, tijdens blok 1, maakt iedere leerkracht in zijn of haar groep bekend welke groepsregels er gelden in de klas. Daarbij wordt de link gelegd met de grondwet op schoolniveau, zodat kinderen begrijpen dat de groepsregels afgeleid zijn van de grondwet.

‘De grondwet geldt voor de hele school en dit zijn de regels van de groep!’ Om die reden is de grondwet ook in de gangen en in iedere groep aanwezig. Vervolgens worden in elke groep samen met de leerlingen omgangsafspraken gemaakt en op een afsprakenposter vastgelegd: ‘Zo willen we het in onze groep’.
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Met het opstellen van gedragsregels zijn we er nog niet. Gedrag dat bij een bepaalde regel hoort, moet vrijwel altijd worden aangeleerd. Dus, zeker bij jonge leerlingen, oefenen we de gedragsregels met de hele klas. Maar het opstellen van regels en het aanleren van het bijbehorende gedrag is op zich ook nog niet voldoende. Het handhaven van regels vraagt ook iets aan gedrag van de leerkracht (of andere volwassenen in de school). Bijvoorbeeld:

· Modelgedrag vertonen;

· Leerlingen herinneren aan de regel;

· Leerlingen bevragen als ze zich toch niet aan de regel houden en een opsteker geven als ze het vervolgens wel doen;

· Met de leerlingen meelopen;

· Leerlingen aanspreken die zich niet aan de regel houden.


Om het naleven van gedragsregels te bevorderen, is het tevens van belang dat:

· Alle leerkrachten in de klassen (indien nodig) regelmatig terugkomen op een of meer regels waar de leerlingen moeite mee hebben door de gedragsinstructie in de klas te herhalen.

· Alle volwassenen in de school helpen bij het toezicht houden op het naleven van de regel.




Bij het overtreden van de regels: zinvol straffen

Er zullen altijd situaties zijn waarbij leerlingen de regels overtreden en zich niet houden aan afspraken. Bij ernstige overschrijdingen van de grenzen zijn maatregelen of straffen nodig. Uiteraard straffen we bij ons op school af en toe leerlingen. We zijn ons er echter ook van bewust dat straffen niet altijd leidt tot de gewenste gedragsverandering, eerder tot meegaandheid: het volgen van de regels uit angst voor maatregelen. Het bezwaar hiervan is dat de leerling niet zelf nadenkt, niet reflecteert op zijn of haar eigen gedrag en op alternatieven voor dat gedrag. Er zijn enkele voorwaarden voor een ‘zinvolle’ straf, een straf die wel kan leiden tot verandering van gedrag. Wil een straf zinvol zijn, dan moet rekening worden gehouden met de behoefte van de leerling aan relatie, autonomie en competentie:

· Relatie: we spreken de leerling individueel aan, op zo’n manier dat de relatie niet verbroken is.

We laten zien dat het om het gedrag gaat en niet om de persoon. We helpen hem of haar de fout te herstellen. (‘……., ik vind je een leuke jongen/meisje hoor, maar wat je nu hebt gedaan, kan echt niet!’)

· Autonomie: We zorgen ervoor dat de leerling mede-eigenaar wordt van het probleem, van het vinden van een oplossing, het maken van een plan en het uitvoeren van dat plan. (‘Wat heb je bedacht om dit te gaan oplossen?’)

· Competentie: We gaan ervan uit dat de leerling zelf met een goede oplossing komt en die ook uitvoert. En we laten onze waardering blijken als dat lukt. (‘Ik weet zeker dat je daartoe in staat bent. Zo ken ik je. Fijn dat je dat zo hebt gedaan!’)
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Een ander belangrijk aspect van een ‘zinvolle’ straf is eigenaarschap. Straffen kunnen tot gedragsverandering leiden als de dader de straf als zinvol ervaart. Dat gebeurt vaak pas als de leerling mede-eigenaar wordt van het probleem en vervolgens zelf wil nadenken over de oplossing ervan. We steken dus eerst tijd en energie in het bewust maken van de leerling dat het vooral zijn of haar probleem is.

Daarna kan de leerling gevraagd worden of hij of zij er iets aan wil doen en indien dat het geval is, luidt de vraag: ‘En hoe denk je het op te lossen?’ De ‘straf’ zal dan in het licht komen te staan van ‘herstellen’: soms daadwerkelijk de (fysieke) schade herstellen, soms het vertrouwen weer winnen, enzovoort.



Toezicht bij ons op school

Het houden van toezicht is van groot belang wanneer we willen werken aan de veiligheid binnen de school. Leerlingen hebben (naast gelegenheid om te oefenen met zelfstandigheid, en naast ondersteuning daarbij van volwassenen) ook altijd toezicht nodig. Leerlingen houden zich niet vanzelfsprekend aan regels en zijn geneigd grenzen te verkennen. Ze hebben het nodig dat die grenzen worden aangegeven door volwassenen. Bovendien kan in een situatie waarin onvoldoende toezicht en dus onvoldoende ‘leiding’ is, onveiligheid in een groep leerlingen sluipen.

De risicovolle periodes op een schooldag zijn de overgangen van bijvoorbeeld de klas naar het gymlokaal of naar het schoolplein, de pauzes op het plein, het overblijven en de tijdstippen vlak voor of vlak na het begin van de school.

Wij hebben met ons team duidelijke afspraken gemaakt rondom het toezicht op verschillende plekken gebeurtenissen:

· Schoolplein (pauzes)

· De in/uit- gangen in school (bij binnenkomst, in pauzes en naar huis gaan)

· Naar de gymzaal lopen

· Bij feesten en voorstellingen 

· De gangen bij het in- en uitgaan van de klassen.

· Tijdens het overblijven

Behalve de afspraken die we als team hebben gemaakt over ons eigen gedrag bij het toezicht, hebben we samen met de leerlingen geformuleerd welk gedrag van de leerlingen in welke situaties wordt verwacht.
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Op onze Vreedzame School vinden we het belangrijk dat de kinderen, de ouders en andere bezoekers zich welkom voelen in onze school. We willen aan de kinderen laten merken dat elk kind ertoe doet. Het is belangrijk dat jij er bent! Het in- en uitgaan van de school is een uitgelezen kans om op een ontspannen manier contact te maken met kinderen én ouders uit verschillende groepen.

Alle professionals in de school zijn hier zowel in de ochtend als in de middag bij betrokken. We hebben hierover de volgende specifieke afspraken gemaakt:

· De entree van de school ziet er uitnodigend en verzorgd uit.

· Er zijn afspraken over de tijd waarop de deur open- en dichtgaat.

· De leerlingen en ouders worden aangekeken en gedag gezegd..

· De leerkrachten voelen zich verantwoordelijk voor álle kinderen en stralen dit ook uit.

· Er wordt op een vriendelijke doch duidelijke manier omgegaan met telaatkomers. Hier zijn afspraken over gemaakt. Zie het verzuimprotocol van de gemeente.



Bij gymnastiek

· We lopen op een afgesproken manier naar de gymzaal en terug naar de klas.

· In de kleedkamers gedragen we ons volgens duidelijk afgesproken regels.

· We helpen bij het klaarzetten en opruimen van de materialen.

· Conflicten lossen we vreedzaam met elkaar op.



Op de gang

· We lopen op een afgesproken manier op de gang (rustig)

· We gaan via afgesproken routes naar onze klas.

· Wij dragen zorg voor eigen spullen en zetten schoenen en tassen netjes weg

Tijdens een voorstelling

· We hebben duidelijke regels voor ons gedrag bij een voorstelling en leven die na.



Leerlingenraad
Wij kiezen ervoor als school om bij het bevorderen van de sociale veiligheid binnen de school zoveel mogelijk de leerlingen in te schakelen. Indien er een gevoel van onveiligheid wordt gesignaleerd, bespreken we dat in het team én we betrekken de leerlingen erbij om na te denken over wat er nodig is om een als onveilig ervaren situatie of locatie weer veilig te maken. Dat doen we o.a. met behulp van de leerlingenraad.
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In de leerlingenraad zitten leerlingen van groep 5 t/m 8. Zij zijn democratisch gekozen door de leerlingen uit hun groep.
 Soms betreft een gevoel van sociale onveiligheid alleen een deel van de leerlingen of slechts één groep; dan worden de leerlingen uit die groep betrokken.



Pesten of plagen

We maken onderscheid tussen pesten en plagen. Bij plagen is het negatieve gedrag niet structureel tegen dezelfde leerling gericht en is de machtsongelijkheid veelal niet zo duidelijk aanwezig als bij pesten. De insteek bij plagen is bovendien eerder elkaar aan het lachen maken, dan dat er sprake is van een expliciet negatieve intentie en buitensluiten. We leren leerlingen ook het onderscheid tussen ruzie en een conflict. Een conflict is een verschil van mening of van belang (A wil dit en B wil dat). Soms ontaardt een conflict in een ruzie, als er sprake is van (fysiek of psychisch) geweld. Plagen kan vaak leiden tot een conflict: A wil dat B ophoudt en B vindt het leuk om er nog even mee door te gaan.

Pesten is van een andere orde. De machtsongelijkheid en de structurele gerichtheid op één persoon maakt het onvergelijkbaar met plagen. Pesten is weloverwogen en proactief, gebeurt niet per ongeluk of spontaan, en ook niet als gevolg van uitlokking. Pesten behoort tot het repertoire van kinderen, en het wordt gevoed in een cultuur die gekenmerkt wordt door competitie en individualisme.

Wij spreken van pesten als er sprake is van:

· Een negatieve intentie, bedoeld om een andere leerling leed te berokkenen;

· Herhaaldelijke en langdurige blootstelling aan negatief gedrag/agressie van één of meer leerlingen;

· Verschil in macht tussen pester en gepeste.

Wij bieden op de Brandaris een sterk tegenwicht: de klas en school moet een positieve sociale gemeenschap zijn, waarin een expliciete sociale en morele norm aanwezig is die ervoor zorgt dat we oog hebben voor elkaar, dat we rekening houden met elkaar, dat we allemaal verantwoordelijkheid dragen voor de gemeenschap, en dat je het recht hebt om jezelf te zijn, maar dat je dan ook de plicht hebt om ervoor te zorgen dat ieder ander dat recht heeft. Wij willen een school zijn waarin zorg voor elkaar centraal staat. Een school met een klimaat waarin sprake is van verbinding, eerder dan concurrentie of competitie. Een met een ‘inclusief’ groepsklimaat, waarin niemand wordt buitengesloten. Op die manier voorkomen we in veel gevallen ongewenst gedrag als pesten. Als er toch gepest wordt grijpen we snel in. Zie hieronder.



Aanpak van pesten en sociale onveiligheid

Als er zich dus toch pestincidenten voordoen, gaan we altijd eerst na of het programma van De Vreedzame School (nog) goed wordt uitgevoerd in de betreffende groep. Als dit niet het geval is, wordt hier eerst aandacht aan besteed. Vervolgens is er soms meer nodig. We hanteren daarbij een glijdende schaal: van vroegtijdig ingrijpen bij plagen tot uiteindelijk (als alle andere middelen zijn uitgeput) schorsen of verwijderen van leerlingen.
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We gaan structureel na of de doelen van De Vreedzame School wel gehaald worden, met behulp van de vragenlijst Sociale Veiligheid, die we bij de groepen 5, 6, 7 en 8 via WMK afnemen. Dit is een instrument dat o.a. inzicht geeft in de beleving van de sociale veiligheid van de leerlingen, in de feitelijke aantasting van de sociale veiligheid en het welbevinden.

Analyse van de resultaten:


Op schoolniveau zullen (in de stuurgroep Vreedzaam, waarin ook de directie zitting heeft) de resultaten van de groepen worden besproken. Hierbij gaat de aandacht uit naar een vergelijking van de verschillende groepen met elkaar én naar een vergelijking met voorgaande jaren.

Is er sprake van een negatieve of een positieve ontwikkeling? Zo ja, hoe komt dat? Hierbij worden tevens de acties geëvalueerd die vorig jaar zijn ondernomen om de veiligheid te vergroten.



Om de sociale veiligheid in kaart te brengen, zal de leerlingenraad zich jaarlijks buigen over hoe veilig de school is en wat er moet gebeuren om de school nog veiliger te maken. Zoals we hiervoor al aangaven leggen we met het programma van De Vreedzame School fundament voor een sterk tegenwicht tegen pestgedrag. We noemen een paar belangrijke elementen van het programma, naast de wekelijkse lessen waar de leerlingen in alle groepen aan deelnemen.



Ingrijpen bij plagen

We zijn attent op plaagsituaties in en rond de school. Plagen speelt zich soms af op de grens van het aanvaardbare, en kan makkelijk overgaan in ruzie, of zelfs pesten. We besteden er in de lessen van blok 1 aandacht aan. Als plagen serieus wordt, ondersteunen we de geplaagde leerling om het plagen te laten stoppen en spreken de plager aan op zijn of haar gedrag. Soms schakelen we een buddy in: een medeleerling die de geplaagde leerling helpt er een einde aan te maken. Ook kunnen we de mediatoren vragen te helpen.



Ingrijpen bij pesten: de oplossingsgerichte pestaanpak (OPA)

Hoeveel we ook doen aan preventie, pesten kan altijd nog voorkomen. Als er toch pestincidenten zijn, dan is het uiteraard zaak om eerst na te gaan of aan de preventieve kant nog wel voldoende wordt gedaan, zoals in het voorgaande is beschreven (en of het programma van De Vreedzame School (nog) wel goed wordt uitgevoerd). Maar soms is er meer nodig. In de eerste plaats vragen we altijd aan andere leerlingen om te helpen. Met name populaire leerlingen kunnen belangrijk zijn als ‘verdedigers’.
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Als er meer nodig is zullen wij een aanpak hanteren van pesten die goed past bij de uitgangspunten van De Vreedzame School: de Oplossingsgerichte Pestaanpak (OPA). De aanpak bestaat uit een aantal achtereenvolgende gesprekken tussen een leerkracht (of KC ’er) en leerlingen. Eerst met de gepeste leerling alleen. Vervolgens met een zorgvuldig samengestelde groep leerlingen, inclusief de pester(s). Dit is de groep die voor verandering en steun gaat zorgen. Belangrijke elementen van de aanpak zijn: geen schuld, verwijten of straf, we gaan uit van het goede in ieder kind, we moedigen empathie aan, we maken iedereen verantwoordelijk, het is positief en oplossingsgericht, en de pester krijgt de kans zijn of haar gedrag te veranderen.

In deze aanpak worden meestal de volgende stappen onderscheiden:

1. Gesprek met het gepeste kind. De leerkracht (of een ander teamlid van de school) praat met het gepeste kind over de situatie, vraagt of hij of zij hulp wil, en stelt met hem of haar de steungroep samen. Dit is een gemengde groep van zijn zo’n 5 tot 8 medeleerlingen, waaronder leerlingen die de gepeste noemt als mogelijke helpers, maar ook de pester en meelopers of buitenstaanders; liefst ook een verdeling van jongens en meisjes.

We vragen in dit gesprek aan de leerling of hij of zij wil dat de ouders op de hoogte zijn van de gesprekken. Als een externe of een andere volwassene (niet de eigen groepsleerkracht) binnen de school deze gesprekken gaat voeren, lichten we de ouders altijd in.

2. Gesprek met de steungroep. Hierbij is het gepeste kind niet aanwezig. In dit gesprek wordt de steungroep uitgenodigd om de gepeste medeleerling te gaan helpen. Ze worden uitgenodigd om met ideeën en voorstellen te komen. Dit alles met als doel dat het pesten moet stoppen.

3. Tweede gesprek met de gepeste. Na ongeveer een week bespreekt de leerkracht hoe het nu gaat met de gepeste.

4. Tweede gesprek met de steungroep. Na ongeveer een week is er ook een gesprek met de steungroep, waarin ieder lid de gelegenheid krijgt om te praten over wat hij of zij heeft gedaan.

Soms moet deze cyclus nog een of meerdere keren herhaald worden om ervoor te zorgen dat het interactiepatroon blijvend verandert.



Digitaal pesten

Digitaal pesten, online pesten of cyberpesten is een nieuwe vorm van pesten, maar de basis van de aanpak is dezelfde als bij ‘klassiek’ pesten. Wat je in het ‘echte leven’ niet mag, mag je online ook niet! Dat online communiceren anders verloopt dan offline communiceren en risico’s met zich meebrengt, daarvan zijn kinderen zich, zeker op de basisschool, nog niet altijd bewust. Daarom vinden wij het belangrijk om kinderen leren om te gaan met sociale media.

We hebben duidelijke afspraken gemaakt over digitaal pesten en over online communiceren. Vanaf het moment dat mobieltjes een rol gaan spelen in de groep gaat de groepsleerkracht met de groep in gesprek over de manier waarop ze hiermee om kunnen gaan. We zetten direct ook op dit terrein een duidelijke norm neer: ‘Zo doen we dat hier op school met sociale media!’ Problemen op dit gebied worden direct gebruikt als ‘teachable moments’, als een gelegenheid om afspraken te maken over het gebruik van sociale media, bijvoorbeeld de groepsapp. Ook bij digitaal pesten spelen we zo vroeg mogelijk in op signalen.
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We stimuleren leerlingen zelf om incidenten direct te melden bij de leerkracht. Vervolgens nemen we de tijd om hierover met de leerling(en) te praten. Afhankelijk van wat de betrokken leerling hierin aangeeft en afhankelijk van onze inschatting of dit in de groep besproken kan worden, maken we dit bespreekbaar in de groep. Alleen als de betrokken leerling (eventueel in overleg met zijn of haar ouders) dit zelf wil. In het kader van De Vreedzame school besteden we vanaf groep 5 geregeld aandacht aan online communiceren.



Herstelgesprekken

De hiervoor beschreven Oplossingsgerichte pestaanpak is niet altijd mogelijk, of geeft soms geen resultaat: de pester stelt zijn of haar gedrag niet bij. Soms zijn de pestsituaties zo ernstig dat er iets anders moet gebeuren. Of soms wil de gepeste leerling niet meewerken. Soms valt de pester in herhaling en komt de grens van het toelaatbare in de school in het vizier. Ter bescherming van de gepeste leerling zullen we – als alle pogingen (inclusief externe hulpverlening en een laatste waarschuwing) geen resultaat hebben gehad - moeten overgaan tot schorsing of verwijdering. Een dergelijke noodoplossing is natuurlijk geen oplossing van het probleem. Vaak blijven de leerlingen elkaar ontmoeten in de buurt. Het onopgeloste probleem krijgt dan mogelijk een vervelend vervolg buiten school. Om die reden geven we, voordat de fase van schorsing en/of verwijdering ingaat, aan de betrokkenen een laatste kans om de situatie te herstellen.

We gebruiken hierbij de vorm van herstelgesprekken. De betrokken partijen komen bij elkaar met als doel om de ‘schade’ te herstellen. Het gaat dan niet alleen om herstel van de (materiële of emotionele) schade, maar vooral ook om het herstel van de relatie. Naast de pester en het gepeste kind worden bij voorkeur ook anderen (familieleden, vrienden, andere betrokken) bij het gesprek betrokken. Een voorwaarde voor een dergelijk herstelgesprek is uiteraard dat de pester (en diens ouders) verantwoordelijkheid willen nemen voor het aangedane leed, het aanhoren van het verhaal van het gepeste kind (en diens ouders) over de zware gevolgen van het pesten, en dat zij bereid zijn excuses te maken.

De basisvragen die centraal staan bij herstelbijeenkomsten zijn:

· Wat is er gebeurd?

· Wat dacht je op dat moment en hoe denk je er nu over?

· Wie is er door het gebeurde beschadigd, benadeeld, en hoe?

· Hoe zorgen we ervoor dat iedere betrokkene zijn kant van het verhaal kan laten horen?

· Wat is nodig om te herstellen wat er is gebeurd?

· Wat leren we hierover voor de toekomst?
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Als de veiligheid van leerlingen, leerkrachten, ander personeel of ouders in het geding is, is optreden geboden. Daarbij hoeft het niet alleen om de fysieke veiligheid te gaan; het kan ook de sociale en emotionele veiligheid betreffen. Als er een noodzaak is om stevig op te treden, dan hanteren we het protocol ‘schorsing en verwijdering’ van Edumare dat voor alle betrokkenen helder aangeeft welke stappen worden gezet als er sprake is van een extreme situatie. 

Antipestcoördinator

Van scholen wordt verwacht dat ze een teamlid (of meerdere teamleden) belasten met de taak om het beleid ten aanzien van pesten te coördineren, die tevens als aanspreekpunt in het kader van pesten fungeert. Wij kiezen ervoor om deze taak mee te nemen in het bredere perspectief van de pedagogische opdracht van de school, en de domeinen van sociale competentie en burgerschapsvorming.
De taken van een ‘antipestcoördinator’ zijn op onze school opgenomen in de taken van de coördinator van de Vreedzame School (of van de stuurgroep Vreedzame School), op onze school is dat Babs Heikoop, zij is tevens gedragsspecialist.

De taakomschrijving van een coördinator (of stuurgroep) Vreedzame School kan er als volgt uitzien:

· Ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid en aanpak m.b.t. burgerschap/De Vreedzame School binnen het curriculum en het sociaalpedagogische klimaat van de school.
· Het bijhouden van literatuur over vakdidactisch onderwijs en zich op de hoogte houden van onderzoek en ontwikkelingen.
· Adviseren bij de keuze, aanpak en implementatie van nieuwe methodes en/of materialen of software op het terrein van burgerschap/De Vreedzame School.

· Op verzoek fungeren als vraagbaak en luisterend oor voor collega’s, ondersteunen van beginnende collega’s op het betreffende vakgebied, bieden van klassenconsultatie en nabespreking.

· Draagt bij aan de versterking van de inhoudelijke kennis en didactiek in het team op het vakgebied.

· Bij directie adviseren naar aanleiding van de analyse van kengetallen bij het bieden van een passend onderwijsaanbod op het vakgebied.

· Bewust bezig zijn met goed (vakdidactisch) onderwijs, experimenteren en onderzoeken. Deelnemen aan conferenties en studiedagen en informatie doorspelen.

· Bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van De Vreedzame School.
· Zorg dragen voor afname kwaliteitszorginstrument 

· De Vreedzame School agenderen in de teamvergaderingen.

· Scholen en coachen nieuwe leerkrachten.

· Verzorgen van de nieuwsbrieven voor ouders over De Vreedzame School.

· Het zorg dragen voor de zichtbaarheid van De Vreedzame School in lokalen, gangen en andere plekken in en om het gebouw.

· Verzorgen van de jaarlijkse mediatorentraining.

· Fungeren als contactpersoon voor de leerlingmediatoren; regelmatig evaluatie met mediatoren.
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Ouders betrekken bij het veiligheidsbeleid

Wij willen als school graag samen met de ouders optrekken op dit terrein. In het geval van incidenten zoeken we snel contact om samen te bespreken welke vervolgstappen we gaan zetten. Maar ook in meer algemene zin willen we ouders bij het veiligheidsbeleid betrekken. Dat doen we door ze te informeren over wat de school doet aan het voorkomen en aanpakken van ongewenst gedrag als pesten. En over bij wie ze terecht kunnen als er iets is. We nemen ouders heel serieus daarin. Om te peilen hoe de veiligheid in en om de school wordt ervaren vragen we de ouders om eens in de twee jaar een vragenlijst sociale veiligheid in te vullen. Deze vragenlijst wordt digitaal uitgezet via WMK



Bron: Map werken aan sociale veiligheid – De Vreedzame School
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Beroepskrachten in de sectoren gezondheidszorg, onderwijs, kinderopvang, maatschappelijke ondersteuning, jeugdhulp en justitie, zijn door de wet Meldcode verplicht de meldcode te gebruiken bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling. De verplichting geldt niet voor vrijwilligersorganisaties. De meldcode is een stappenplan dat zorgvuldig handelen bij vermoedens ondersteunt. Het uitgangspunt daarbij is dat huiselijk geweld en kindermishandeling strafbaar zijn en moeten worden gemeld.

De Meldcode stimuleert zorgvuldigheid en samenwerking. Wanneer er in een gezin sprake is van een vorm van huiselijk geweld, is het van groot belang dat professionals samenwerken en afstemmen, zodat zij samen een gezin de optimale zorg kunnen bieden. De meldcode betekent niet een meldplicht, maar is een manier van werken, zodat in vroegtijdig stadium optimale zorg in een gezin geboden kan worden. Vaak ook juist om huiselijk geweld en kindermishandeling te voorkomen.


[image: ]

    Neem bij twijfel altijd contact op met Veilig Thuis!
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[image: Afbeelding met tafel

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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Bijlage 1: Registratieformulier calamiteiten/ incidenten

                                                                                                                                                 




Datum:






Calamiteit/

incident:








Wie zijn er bij
betrokken:








Gevolgen:





Afspraken:
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[bookmark: page48]Bijlage 2: Ongevallenregistratieformulier


ONGEVALLENMELDINGSFORMULIER ARBEIDSINSPECTIE



Gegevens ten behoeve van de schriftelijke mededeling van een ongeval, bedoeld in artikel 9, eerste lid, van de Arbeidsomstandighedenwet 1998
[image: Afbeelding met plein

Automatisch gegenereerde beschrijving]

1. [image: ]Werkgever (bevoegd gezag) 
Naam: ……………………………………………………………………………………………………

Adres:…………………………………………………………………………………………………….

(geen Postbusnummer)

Postcode en plaats………………………………………………………………………………………..

Registratienummer Kamer van Koophandel:…………………………………………………………….

(voor zover van toepassing)

Aantal werkzame personen:………………………………………………………………………………

Naam melder:……………………………………………………………………………………………..

Telefoon:………………………………………………………………………………………………….

2. Getroffene(n)

Naam: ……………………………………………………………………………………………………………

Adres:……………………………………………………………………………………………………..

Postcode en woonplaats:………………………………………………………………………………….

Geboortedatum en geslacht:………………………………………………………………………………

Nationaliteit:……………………………………………………………………………………………...

De getroffene is: werknemer/stagiair/uitzendkracht/leerling/student/overig *

Datum indiensttreding:…………………………………………………………………………………...

Soort letsel:……………………………………………………………………………………………….

Plaats van het letsel:………………………………………………………………………………………

Noodzaak ziekenhuisopname:	ja/nee*

Dodelijke afloop:	ja/nee*

Vermoedelijke verzuimduur:……………………………………………………………………………..
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[bookmark: page49][image: ]3. Omstandigheden van het ongeval

Plaats van het ongeval:…………………………………………………………………………………...

Naam school:……………………………………………………………………………………………………

Adres:…………………………………………………………………………………………………….

Postcode en plaats:……………………………………………………………………………………….

Datum en tijdstip ongeval:……………………………………………………………………………….

Direct voorafgaand aan het ongeval door getroffene verrichte werkzaamheden:………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

Aard van het ongeval:…………………………………………………………………………………….

Eventueel betrokken arbeidsmiddelen of stoffen:………………………………………………………..

* Doorhalen wat niet van toepassing is
[image: ]




Plaats:…………………… Datum:…………… Handtekening melder:…………………………………





Arbeidsinspectie

Centraal Kantoor, afdeling Handhaving

Postbus 90801

2509 LV Den Haag
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Figuur1:

«  Heb ik een vermoeden van acute of structurele onveiligheid?
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Neem twee beslissingen

1.1s melden noodzakelijk? 2. Is hulp verlenen of
organiseren (ook) mogelijk?
Melden is noodzakelijk als

er sprake is van: Hulp verlenen is mogelijk als:
»  De professional in staat
+  Acute onveiligheid is om effectieve/passende
«  Structurele onveiligheid hulp te bieden of organiseren
«  De betrokkenen meewerken
aan de geboden of

georganiseerde hulp
«  Dehulp leidt tot duurzame
veiligheid

Indien hulp verlenen op basis van een
van deze punten niet mogelijk is, is
melden bij Veilig Thuis noodzakelijk.
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